20

Отчёт
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Костромской области, государственных органах Костромской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области за 2018 год

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Результаты мероприятий

	I. Обеспечение соответствия правовых актов по противодействию коррупции федеральному законодательству, разработка и принятие программ (планов) по противодействию коррупции

	1.
	Принятие нормативных правовых актов по противодействию коррупции (в том числе правовых актов, определяющих должностных лиц, ответственных за антикоррупционную работу).
	Во всех исполнительных органах государственной власти Костромской области, государственных органах Костромской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области приняты нормативные правовые акты, определяющие должностных лиц, ответственных за антикоррупционную работу. В общей сложности по вопросам противодействия коррупции принято порядка 150 НПА. 

	2.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты по противодействию коррупции.
	Внесено изменений в 140 нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

	3.
	Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции. 
	Во всех исполнительных органах государственной власти, государственных органах, органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области разработаны и утверждены планы мероприятий по противодействию коррупции, учитывающие положения Национального плана на 2018-2020 годы.

	3.1

	Внесение изменений в планы мероприятий по противодействию коррупции исполнительных органов государственной власти Костромской области, государственных органов Костромской области, органов местного самоуправления на 2018 год в соответствии с п.п. «б» п. 3 Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 378 с учётом положений п.п. «г» п. 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы.
	На основании требования п.п. «б» п. 3 Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» в планы мероприятий по противодействию коррупции исполнительных органов государственной власти Костромской области, государственных органов Костромской области, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Костромской области были внесены изменения, учитывающие положения Национального плана. Доклад о выполнении п.п. «б» п. 3 Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 378 (с учётом положений п.п. «г» п. 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы) направлен полномочному представителю Президента РФ в ЦФО 26.09.2018 исх. № СС-6228/0.  

	II. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
	Антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 579 постановлений администрации Костромской области, 284 постановлений губернатора Костромской области и более 7 тысяч НПА (проектов НПА), разработанных исполнительными органами государственной власти Костромской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Костромской области. 

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы административных регламентов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций.
	Антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 191 проекта документов, регламентирующих предоставление государственных услуг. 

	III. Организация взаимодействия с органами государственной власти Костромской области,
государственными органами и органами местного самоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Организация информационного обмена по вопросам противодействия коррупции и профилактике коррупционных правонарушений между администрацией Костромской области и исполнительными органами государственной власти Костромской области, государственными органами Костромской области.
	Информационный обмен осуществляется, в частности, по вопросам выполнения мероприятий, предусмотренных планами противодействия коррупции (в виде отчётов о проделанной работе), отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области оказывается консультационная помощь исполнительным органам государственной власти и органам местного самоуправления по вопросам организации работы в сфере противодействия коррупции.   

	2.
	Обеспечение взаимодействия и обмена информацией по выявлению, предупреждению и пресечению преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления.
	В исполнительные органы государственной власти Костромской области, государственные органы Костромской области, органы местного самоуправления из сторонних источников не поступало информации о совершении служащими правонарушений против государственной власти, интересов государственной и муниципальной службы. Не установлены факты совершения вышеуказанных правонарушений и в ходе внутренних служебных проверок, в связи с чем информация в правоохранительные органы о фактах совершения государственными гражданскими служащими Костромской области, муниципальными служащими коррупционных правонарушений, содержащих признаки преступления против интересов государственной власти, интересов государственной (муниципальной) службы, не направлялась.   

	3.
	Организация работы по выявлению фактов хищения  бюджетных средств (незаконного распоряжения бюджетными средствами) и взаимодействие с правоохранительными органами Костромской области по принятию мер по их предотвращению.
	Департаментом финансового контроля Костромской области в правоохранительные органы направлено 12 материалов по выявленным нарушениям использования бюджетных средств для их оценки и принятия процессуального решения (по 3 материалам возбуждены уголовные дела).  

	4.
	Оказание консультационной помощи органам местного самоуправления муниципальных образований Костромской области в организации работы по противодействию коррупции в ходе выездов, организуемых управлением по вопросам внутренней политики администрации Костромской области, в том числе проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции, касающихся:
	

	4.1

	требования об использовании с 01.01.2019 при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечёт за собой обязанность представлять указанные сведения (реализация п.п. «в» п. 17 Национального плана);
	Сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области в 5 муниципальных образованиях Костромской области в ходе выездов оказана консультационная помощь по вопросам противодействия коррупции должностным лицам местных администраций, в должностные обязанности которых входит организация работы по данному направлению деятельности. 12,17 и 19 октября 2018 г. в городах Кострома, Нея, Шарья проведены кустовые семинары-совещания с лицами, замещающими муниципальные должности, по вопросам декларирования доходов (расходов), предотвращения (урегулирования) конфликта интересов.  Исх. от 20.11.2018 № ВК-7556/7 и от 09.01.2019 № ИП-02 руководителям органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Костромской области направлено напоминание об исполнении требования Национального плана противодействия коррупции, касающегося представления с 01.01.2019 сведений о доходах (расходах) с использованием программного обеспечения «Справки БК». 23.11.2018 исх. № СС-7661/0 в адрес Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ направлена информация о выполнении п.п. «в» п. 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы.  
В 2018 году на основании исх. от 11.09.2017 № ВК-5893/7 в муниципальных образованиях Костромской области завершена работа по разработке и принятию во всех муниципальных учреждениях области положений о конфликте интересов. Кроме того, в муниципальных учреждениях принимаются меры по предупреждению коррупции, предусмотренные ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

	4.2
	представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности (на основании анализа итогов декларационной кампании 2018 года);  
	

	4.3

	реализации в муниципальных учреждениях (организациях) мер по противодействию коррупции.
	

	5.
	Актуализация сведений о месте работы родственников государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Костромской области, информация о которых содержится в анкете (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р).
	На основании исх. от 16.07.2018 № ВК-4629/7 во всех исполнительных органах государственной власти Костромской области проведена работа по актуализации информации о месте работы родственников (свойственников) государственных гражданских служащих Костромской области с целью выявления ситуаций конфликта интересов.  

	6.
	Направление в прокуратуру Костромской области информации о государственных гражданских служащих, уволившихся из исполнительных органов государственной власти Костромской области, с целью контроля за соблюдением гражданами и работодателями положений ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
	Отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области на постоянной основе осуществляется информирование прокуратуры Костромской области  о лицах, уволившихся с государственной гражданской службы Костромской области и замещавших должности, входившие в перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, о трудоустройстве которых уведомления от работодателей не поступили. На основании указанной информации в 2018 году 4 работодателя за нарушение требований ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прокуратурой были привлечены к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ.     

	IV. Организация работы совещательных и экспертных органов по противодействию коррупции

	1.
	Организация работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области, в том числе рассмотрение на заседаниях комиссии вопросов:
- повышения самостоятельности органа Костромской области по профилактике  коррупционных и иных правонарушений  (п.п. «в» п. 3 Национального плана);
- соблюдения лицами, замещающими государственные должности Костромской области, муниципальные должности, государственными гражданскими и муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных антикоррупционным законодательством, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов (п.п. «а» п. 13 Национального плана). 
	В 2018 году проведены 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области, на которых было рассмотрено 11 вопросов, в том числе предусмотренных п.п. «в» п. 3, п.п. «а» п. 13 Национального плана, а также 12 заявлений, поступивших в комиссию от лиц, замещающих муниципальные должности (11 чел.) и должность главы местной администрации по контракту (1 чел.), о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на супругу (супруга). По результатам рассмотрения вышеуказанных заявлений комиссия приняла решение в 5 случаях считать объективной причину непредставления сведений, в 7 – необъективной (полномочия 7 лиц, замещающих муниципальные должности, были досрочно прекращены). На заседании комиссии 10.10.2018 рассмотрен вопрос о повышении самостоятельности органа Костромской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отчёт о результатах выполнения п.п. «в» п. 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы направлен полномочному представителю Президента РФ в ЦФО 21.11.2018 исх. № СС-7584/0.      

	2.
	Публичные отчёты глав органов местного самоуправления о результатах декларирования доходов (расходов) в органах местного самоуправления в 2018 году:
	



	2.1
	на площадках органов местного самоуправления области;
	Главы органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области отчитались об итогах декларационной кампании 2018 года на собраниях (заседаниях) представительных органов муниципальных образований, межведомственных советах (комиссиях) по противодействию коррупции, действующих в муниципальных образованиях.     

	2.2
	на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области.
	10.10.2018, 20.12.2018 информацию об итогах декларационной кампании 2018 года доложили  главы 2 муниципальных районов Костромской области.

	3.
	Рассмотрение вопросов по противодействию коррупции на Совете по развитию местного самоуправления при губернаторе Костромской области:
- итоги работы по декларированию доходов (расходов) за 2017 год лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
	06.11.2018 на совещании с главами муниципальных образований Костромской области, проходящем под председательством губернатора Костромской области, об итогах декларационной кампании 2018 года и соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, требований законодательства о противодействии коррупции выступил заместитель губернатора области В.Г. Кирпичник. 

	4.
	Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов:
	



	4.1
	в исполнительных органах государственной власти Костромской области;
	Во всех исполнительных органах государственной власти Костромской области, государственных органах Костромской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области действуют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов. За отчётный период проведено более 200 заседаний указанных комиссий по основаниям, предусмотренным положениями о комиссиях.  

	4.2
	в государственных органах Костромской области;
	

	4.3
	в органах местного самоуправления области.
	

	5.
	Контроль за выполнением решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области, в том числе проведение мониторинга эффективности исполнения решений, принятых комиссией. 
	В план работы комиссии на предстоящий календарный год включаются вопросы, касающиеся рассмотрения результатов исполнения решений комиссии, ранее принятых на её заседаниях. 

	V. Осуществление антикоррупционного мониторинга

	1. Организация контроля за доходами (расходами) лиц, замещающих государственные должности Костромской области, муниципальные должности, государственных гражданских служащих Костромской области, муниципальных служащих, руководителей областных государственных учреждений, руководителей муниципальных учреждений

	1.
	Организация кампании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
	



	1.1
	депутатами Костромской областной Думы; 
	В предусмотренные законодательством о противодействии коррупции сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
 имущественного характера представили 23 лица, замещающих государственные должности Костромской области, 28 депутатов Костромской областной Думы, 1489 лиц, замещающих муниципальные должности, 4 лица, замещающих должность главы местной администрации по контракту, 2349 государственных гражданских служащих Костромской области и муниципальных служащих, а также 811 руководителей областных государственных и муниципальных учреждений.

	1.2
	лицами, замещающими государственные должности Костромской области, государственными гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Костромской области, государственных органов Костромской области, чьи должности включены в перечни, руководителями областных государственных учреждений;
	

	1.3
	лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления, чьи должности включены в перечень, руководителями муниципальных учреждений.
	

	2.
	Направление запросов по проверке достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных:
	

	2.1
	лицами, замещающими государственные должности Костромской области, муниципальные должности, должности глав местных администраций по контракту, руководителями исполнительных органов государственной власти Костромской области,  государственными гражданскими служащими аппарата администрации Костромской области, государственных органов Костромской области, чьи должности включены в перечни, руководителями областных государственных учреждений, подведомственных администрации Костромской области;
	Проверки достоверности представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляются при наличии оснований, предусмотренных: постановлением губернатора Костромской области от 03.10.2016 № 207 (для лиц, замещающих государственные должности Костромской области, за исключением: губернатора Костромской области и лиц, замещающих указанные должности в Костромской областной Думе); ст. 9.2.1 Закона Костромской области от 10.03.2009 № 450-4-ЗКО «О противодействии коррупции в Костромской области» (для лиц, замещающих муниципальные должности и должность главы местной администрации по контракту); постановлением губернатора Костромской области от 20.06.2017 № 135 (для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Костромской области, муниципальной службы); постановлением губернатора Костромской области от 23.10.2013 № 198 (для лиц, замещающих должности руководителей областных государственных учреждений).
На основании распоряжений губернатора Костромской области было инициировано 19 проверок по фактам неисполнения требования законодательства о представлении сведений о доходах (расходах) лицами, замещающими муниципальные должности. До окончания проверок представительными органами муниципальных образований Костромской области были приняты решения о досрочном прекращении полномочий 12 депутатов на основании их заявлений, 1 представительный орган самостоятельно принял решение о досрочном прекращении полномочий 1 депутата, 1 – на основании представления прокуратуры. В отношении 5 депутатов губернатором была инициирована процедура досрочного прекращения полномочий. Требования высшего должностного лица области представительными органами муниципальных образований удовлетворены.   

	2.2
	государственными гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Костромской области и руководителями областных государственных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Костромской области;
	

	2.3
	муниципальными служащими органов местного самоуправления и руководителями муниципальных учреждений.
	

	3.
	Размещение на официальных сайтах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
	



	3.1
	представленных депутатами Костромской областной Думы;
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещены на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Костромской области, государственных органов Костромской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области в установленные законодательством сроки. 

	3.2
	представленных лицами, замещающими государственные должности Костромской области, государственными гражданскими служащими Костромской области, чьи должности включены в перечни, руководителями областных государственных  учреждений;
	

	3.3
	представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления, чьи должности включены в перечни,  руководителями муниципальных учреждений.
	

	4-5.
	Организация проверок достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных претендентами на замещение: 1)  государственных должностей Костромской области; 2) должности главы муниципального образования Костромской области, избираемого представительным  органом муниципального образования Костромской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса; 3) должности главы местной администрации по контракту;  а также: членами избирательной комиссии муниципального образования Костромской области с правом решающего голоса, предложенными для замещения муниципальных должностей в этой комиссии; должностей государственной гражданской службы Костромской области, муниципальной службы; должностей руководителей областных государственных (муниципальных) учреждений.
	Проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных претендентами на замещение указанных должностей, осуществлялись в порядке, предусмотренном для лиц, замещающих данные должности, в соответствии с нормативными правовыми актами Костромской области, указанными в п.2 настоящего подраздела. В отчётном периоде проведено 12 проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных претендентами на должность главы администрации города Кострома по контракту (в справках о доходах и имуществе 5 претендентов выявлены недостоверные сведения).  По результатам анализа и проверки сведений о доходах (имуществе) 413 претендентов на должности государственной гражданской службы Костромской области, муниципальной службы 5 гражданам отказано в приёме на службу. 

	6.




	Проведение мероприятий по контролю за расходами лиц, замещающих государственные должности Костромской области, муниципальные должности, должности глав местных администраций по контракту, должности государственной гражданской, муниципальной службы.
	Сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области осуществлены мероприятия по контролю за расходами 43 лиц (муниципальные должности- 13 человек, должности муниципальной службы- 18, должности государственной гражданской службы- 12). Фактов несоответствия расходов доходам не установлено.

	2. Контроль за соблюдением государственными (муниципальными) служащими запретов и ограничений

	1.
	Участие должностных лиц управления государственной службы и кадровой работы администрации Костромской области в работе конкурсных комиссий аппарата администрации Костромской области и конкурсных комиссий исполнительных органов государственной власти Костромской области.
	В отчётном периоде должностные лица управления государственной службы и кадровой работы администрации Костромской области приняли участие в 128 заседаниях конкурсных комиссий, прошедших  в  администрации Костромской области и исполнительных органах государственной власти Костромской области.

	2.
	Проверка знаний запретов и ограничений, установленных антикоррупционным законодательством, в ходе аттестации государственных гражданских и муниципальных служащих:
	



	2.1
	в исполнительных органах государственной власти Костромской области;
	В высшем органе исполнительной власти Костромской области аттестация государственных гражданских служащих аппарата администрации проведена на основании распоряжения губернатора Костромской области от 22.01.2018 № 22-р (16.02.2018 – для руководителей структурных подразделений; в течение отчётного периода аттестацию прошли 66 государственных гражданских служащих). В ходе аттестации при тестировании проверялись знания служащими основ законодательства о противодействии коррупции. В течение года кадровыми подразделениями исполнительных органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области проведены аттестации на соответствие замещаемой (занимаемой) служащими должности на основании соответствующих планов. 

	2.2
	в государственных органах Костромской области;
	

	2.3
	в органах местного самоуправления области.
	

	3.
	Проверка достоверности сведений и подлинности документов, представляемых претендентами на замещение должностей государственной гражданской (муниципальной) службы и руководителей областных государственных (муниципальных) учреждений:
	





	3.1
	в органах государственной власти Костромской области;
	Проверки подлинности документов об образовании осуществлялись как с использованием электронных баз данных, так и путём направления запросов в образовательные организации. Фактов фальсификации документов об образовании не установлено.    

	3.2
	в государственных органах Костромской области;
	

	3.3
	в органах местного самоуправления области.
	

	4.
	Организация контроля за соблюдением ограничений при увольнении государственных гражданских (муниципальных) служащих и при дальнейшем их трудоустройстве:
	

	4.1
	из исполнительных органов государственной власти Костромской области;
	В отчётном периоде проанализированы 132 уведомления, поступивших от бывших государственных гражданских (муниципальных) служащих и работодателей, касающихся соблюдения положений ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В отношении 92 лиц, уволившихся из органов государственной власти и органов местного самоуправления, соответствующие материалы были рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов. По 1 уведомлению, поступившему от некоммерческой организации, комиссия рекомендовала руководителю исполнительного органа государственной власти Костромской области проинформировать прокуратуру Костромской области, поскольку отдельные функции государственного управления данной организацией входили  в  должностные обязанности служащего, ранее замещавшего  должность государственной гражданской службы в органе исполнительной власти, и вопрос о даче согласия гражданину на замещение должности в организации комиссией не рассматривался. 

	4.2
	из государственных органов Костромской области;
	

	4.3
	из органов местного самоуправления области.
	

	5.
	Организация контроля за соблюдением государственными гражданскими (муниципальными) служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участие в работе органов управления коммерческих организаций, также некоммерческих организаций, финансируемых исключительно за счёт средств иностранных государств, иностранных организаций и иностранных граждан:
	

	5.1
	в исполнительных органах государственной власти Костромской области;
	Нарушений служащими запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участие в работе органов управления коммерческих организаций, также некоммерческих организаций, финансируемых исключительно за счёт средств иностранных государств, иностранных организаций и иностранных граждан, не установлено. 

	5.2
	в государственных органах Костромской области;
	

	5.3
	в органах местного самоуправления области.
	

	6.
	Организация контроля за уведомлением государственными гражданскими (муниципальными) служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы:
	

	6.1
	в исполнительных органах государственной власти Костромской области;
	В отчётном периоде государственными гражданскими служащими Костромской области, муниципальными служащими направлено представителю нанимателя 316 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы. Выявлен 1 факт выполнения иной оплачиваемой работы государственным гражданским служащим с нарушением требований ч. 2 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (к дисциплинарной ответственности служащий не привлечён ввиду отсутствия конфликта интересов).

	6.2
	в государственных органах Костромской области;
	

	6.3
	в органах местного самоуправления области.
	

	7.
	Осуществление мониторинга соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими ограничения, касающегося нахождения на службе лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, если замещение должности одним из них связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью  другому:
	






	7.1
	в исполнительных органах государственной власти Костромской области;
	Мониторинг       соблюдения        государственными       гражданскими

	7.2
	в государственных органах Костромской области;
	(муниципальными) служащими ограничения, касающегося нахождения на службе лиц, состоящих в близком родстве или свойстве, если замещение должности одним из них связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью  другому, осуществляется на постоянной основе. Нарушений не установлено.

	7.3
	в органах местного самоуправления области.
	

	8.
	Осуществление мониторинга соблюдения гражданскими (муниципальными) служащими, лицами, замещающими государственные должности Костромской области, муниципальные должности, запрета получать вознаграждение от физических и юридических лиц в связи с исполнением служебных обязанностей, должностных полномочий.
	Фактов, свидетельствующих о нарушении лицами, замещающими государственные должности Костромской области, муниципальные должности, государственными гражданскими служащими Костромской области, муниципальными служащими запрета получать вознаграждение от физических и юридических лиц в связи с исполнением должностных полномочий (служебных обязанностей), не установлено. 

	9.
	Осуществление мониторинга публикаций средствами массовой информации материалов с критикой в адрес руководства органов государственной власти области со стороны государственных гражданских служащих.
	В ходе мониторинга публикаций в средствах массовой информации не выявлено материалов с критикой в адрес руководства органов государственной власти области со стороны государственных гражданских служащих. 

	10.
	Проведение мониторинга исполнения лицами, замещающими государственные должности Костромской области, государственными гражданскими служащими запретов, связанных с избранием на выборные должности, участием в работе политических партий и ведением предвыборной агитации. 
	В ходе мониторинга нарушений не выявлено.

	11.
	Проведение органами местного самоуправления мониторинга исполнения запретов, установленных для муниципальных служащих, связанных с избранием на выборные должности, участием в работе политических партий и ведением предвыборной агитации. 
	В ходе мониторинга нарушений не выявлено.

	12.
	Обеспечение выполнения требований  законодательства о предотвращении и  (или) урегулировании конфликта интересов; обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности Костромской области (за исключением государственной должности Костромской области – губернатора Костромской области и государственных должностей в Костромской областной Думе), муниципальные должности, должности государственной гражданской (муниципальной) службы.   
	В соответствии с законодательством в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области в отчётном году поступило 2 уведомления о возникновении (возможном возникновении) конфликта интересов от лица, замещающего государственную должность Костромской области, и лица, замещающего муниципальную должность. В обоих случаях уведомителями приняты меры по урегулированию конфликта интересов. 27 уведомлений направлены представителю нанимателя государственными гражданскими (муниципальными) служащими о возникновении (возможном возникновении) у них конфликта интересов (во всех случаях конфликт интересов урегулирован). 2 государственных гражданских служащих Костромской области в рамках назначенных служебных проверок по фактам несоблюдения ими требований об урегулировании конфликта интересов уволились с государственной гражданской службы (основание: заявления об увольнении по собственному желанию). 

	13.
	Проведение мониторинга соблюдения обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений.
	Уведомлений от служащих об обращениях к ним с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	3. Контроль за исполнением антикоррупционного законодательства

	1.
	Проверка соблюдения государственными гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Костромской области требований антикоррупционного законодательства.
	Отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области проверка соблюдения государственными гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Костромской области требований антикоррупционного законодательства осуществляется в ходе комплексных проверок деятельности ИОГВ на основании плана проверок, утверждаемого губернатором Костромской области. 

	2.

	Проверка исполнения антикоррупционного законодательства органами местного самоуправления.
	Отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области на основании Закона Костромской области «О противодействии коррупции в Костромской области» осуществляется проверка исполнения антикоррупционного законодательства лицами, замещающими муниципальные должности и должность главы местной администрации по контракту. Кроме того, проводится анализ представлений об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, вносимых  прокуратурой органам местного самоуправления, с целью принятия указанными органами мер по недопущению в дальнейшей деятельности нарушений, выявляемых надзорным ведомством.      

	3.
	Представление отчётов о результатах работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов. 
	Сотрудники отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области принимают участие в деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов, действующих в исполнительных органах государственной власти Костромской области (в обязательном порядке), органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области (по согласованию). Отчёты о работе комиссий размещаются на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления с  соблюдением требований законодательства о защите персональных данных.

	4.
	Представление сведений о результатах декларирования доходов (расходов), составление итоговой аналитической справки.
	Итоги декларационной кампании 2018 года (в части представления сведений лицами, замещающими муниципальные должности, должности главы местной администрации по контракту) руководителем отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области были доложены губернатору Костромской области. Кроме того, на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области, прошедшем 20.12.2018, был рассмотрен вопрос об итогах декларационной кампании 2018 года и результатах проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленных лицами, замещающими государственные должности Костромской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Костромской области, муниципальной службы.     

	5.
	Мониторинг официальных сайтов исполнительных органов государственной  власти Костромской области, государственных органов Костромской области, областных государственных и муниципальных учреждений, официальных сайтов муниципальных образований области.
	Мониторинг официальных сайтов исполнительных органов государственной  власти Костромской области, областных государственных учреждений на предмет размещения материалов по противодействию коррупции, а также актуальности размещённой информации, осуществляется сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе, в ходе комплексных проверок деятельности ИОГВ; мониторинг официальных сайтов органов местного самоуправления и муниципальных учреждений – в рамках оказания содействия органам местного самоуправления (муниципальным учреждениям) в организации работы по противодействию коррупции.  

	6.
	Анализ обращений граждан по вопросам, связанным с  проявлениями коррупции в исполнительных органах государственной власти и государственных органах Костромской области.
	В отчётном периоде в отдел по работе с обращениями граждан администрации Костромской области информации о фактах коррупции в исполнительных органах государственной власти Костромской области не поступало. В кадровые подразделения ИОГВ поступило 1 обращение, по результатам проверки которого факта совершения коррупционного правонарушения не установлено.  

	7.
	Проверка организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Костромской области, по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства.
	Исполнительными органами государственной власти Костромской области осуществляются проверки соблюдения положений ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в подведомственных организациях. Сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области аналогичная работа проводится в рамках комплексных проверок деятельности ИОГВ, а также в ходе работы комиссий по урегулированию конфликта интересов, созданных в ИОГВ (в отношении руководителей областных государственных учреждений), и непосредственно в областных государственных учреждениях (в отношении работников данных учреждений).

	8.
	Осуществление в ходе комплексных проверок исполнительных органов государственной власти Костромской области контроля за исполнением нормативных правовых актов, принятых исполнительными органами государственной власти Костромской области и направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции.  
	Замечания по организации работы по противодействию коррупции, в том числе по принятию нормативных правовых актов в сфере   противодействия коррупции, их актуализации, а также предложения, направленные на совершенствование данной работы, отражаются в итоговых справках о результатах проверки деятельности исполнительных органов государственной власти Костромской области.  

	9.

	Организация кадровой работы, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Костромской области и должности государственной гражданской службы Костромской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на государственные должности Костромской области и должности государственной гражданской службы Костромской области, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Во всех исполнительных органах государственной власти Костромской области проведена работа по актуализации информации о месте работы родственников (свойственников) государственных гражданских служащих Костромской области с целью выявления возможных ситуаций конфликта интересов (основание: п.п. «б» п. 13 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы; исх. от 16.07.2018 № ВК-4629/7).  

	VI. Методическое обеспечение антикоррупционной деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления

	1.

	Разработка памяток, методик и обзоров по вопросам реализации антикоррупционного законодательства. Своевременное размещение актуальной информации на официальном сайте администрации Костромской области.
	В исполнительные органы государственной власти Костромской области, органы местного самоуправления направлены 9 методик и обзоров по вопросам реализации антикоррупционного законодательства. Памятки, методические рекомендации, информационно-разъяснительные материалы размещены на официальном сайте администрации Костромской области в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «Методические материалы»).

	2.
	Организация и проведение методических семинаров:
	 

	2.1
	представление сведений о доходах (расходах) в 2018 году; 
	Обучающие семинары по указанной тематике проведены сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области для: государственных гражданских служащих аппарата администрации области (25.01.2018, 25.10.2018) и исполнительных органов государственной власти Костромской области (26.01.2018, 26.10.2018); лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (12,17,19 октября 2018 года); руководителей областных государственных учреждений, подведомственных    департаменту    здравоохранения     Костромской

	2.2
	осуществление мероприятий по контролю за расходами лиц, замещающих государственные должности Костромской области, муниципальные должности, должности государственной гражданской (муниципальной) службы;
	

	2.3
	о реализации положений Федерального закона от 03.04.2017 № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции»;  
	

	2.4
	о привлечении к ответственности государственных гражданских служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	области и департаменту по труду и социальной защите населения (02.11.2018). Кроме того, должностными лицами исполнительных органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления, ответственными за организацию работы по противодействию коррупции в указанных органах, в 2018 году были проведены 57 обучающих семинаров (занятий) со служащими по вопросам противодействия коррупции.

	3-4.
	Организация повышения квалификации служащих органов государственной власти Костромской области, органов местного самоуправления, в должностные обязанности которых входят функции по противодействию коррупции.
	В 2018 году обучение (повышение квалификации) по антикоррупционной тематике прошли 25 государственных гражданских служащих Костромской области, 62 должностных лица органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области.   

	5.
	Консультирование работников кадровых служб государственных органов области, органов государственной власти области и органов местного самоуправления по вопросам исполнения антикоррупционного законодательства.
	Сотрудниками отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области ежедневно в рабочем порядке осуществляется консультирование работников кадровых служб исполнительных органов государственной власти Костромской области, государственных органов и органов местного самоуправления по вопросам применения (исполнения) антикоррупционного законодательства. В целях повышения эффективности консультационной работы (единого подхода к консультированию) исполнительным органам государственной власти, органам местного самоуправления предлагается запросы направлять в письменном виде с последующим получением письменного ответа на интересующие вопросы. 

	6.
	Организация обучения работников отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области по программам дополнительного профессионального образования, согласованным с Администрацией Президента Российской Федерации.
	Специалист-эксперт отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области в мае 2018 года прошла обучение по программе повышения квалификации государственных гражданских служащих Костромской области «Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе» (на базе института дополнительного профессионального образования Костромского государственного университета).  

	7.

	Обучение государственных гражданских служащих Костромской области, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включённых в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами РФ, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В 2018 году по образовательным программам в области противодействия коррупции из числа государственных гражданских служащих Костромской области, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включённых в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами РФ, обучение прошли 4 человека.

	VII. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	1.

	Участите в работе круглых столов, семинаров и тематических конференций по вопросам противодействия коррупции.
	Руководитель отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области принял участие в семинаре-совещании, организованном и проведённом 27-28 ноября 2018 года Управлением Президента РФ по вопросам противодействия коррупции. В период с 12 по 19 октября 2018 года в городах Кострома, Нея, Шарья проведены 3 кустовых семинара по вопросам противодействия коррупции для лиц, замещающих муниципальные должности. 07.12.2018 Костромской общественной просветительско-обучающей организацией «Знание» по инициативе Совета муниципальных образований Костромской области для муниципальных служащих проведён семинар по антикоррупционной тематике. 10.12.2018 состоялась пресс-конференция, организованная прокуратурой Костромской области с участием представителей Управления МВД России по Костромской области, следственного управления Следственного комитета РФ по Костромской области, Управления Минюста РФ по Костромской области, руководителя отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Костромской области, посвящённая вопросам противодействия коррупции в Костромской области. 24.12.2018 состоялось заседание межведомственной рабочей группы по противодействию коррупции при прокуратуре Костромской области.   

	2.
	Оформление стендов по противодействию коррупции и своевременное обновление размещённой информации в исполнительных органах государственной власти Костромской области и органах местного самоуправления.
	Во всех исполнительных органах государственной власти Костромской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области оборудованы информационные стенды, содержащие материалы по антикоррупционной тематике (информация актуализируется). 

	3.
	Организация системы обратной связи с населением по вопросам выявления фактов коррупционного поведения со стороны государственных гражданских (муниципальных) служащих (телефон доверия, электронная почта доверия на официальных сайтах).
	В целях обратной связи с населением по вопросам противодействия коррупции во всех исполнительных органах государственной власти Костромской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Костромской области работают «телефон доверия», «электронная почта доверия», принимающие (с учётом конфиденциальности) информацию о фактах коррупции со стороны должностных лиц.

	4.
	Организация и проведение тематических уроков в образовательных учреждениях области «Коррупция должна быть неприличной».
	В рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией и имеющих целью формирование у молодёжи антикоррупционного мировоззрения, департаментом образования и науки Костромской области в образовательных организациях проведены тематические уроки «Коррупция должна быть неприличной». Прокуратурой Костромской области в период с 29 октября по 1 декабря  проводился областной конкурс социальных плакатов и листовок «Мой мир без коррупции», участие в котором приняли жители Костромской области в возрасте от 14 до 25 лет. В общеобразовательных учебных заведениях г. Костромы представители Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Костромской области провели открытые уроки для учеников старших классов на тему: «Формирование правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся». В преддверии Международного дня борьбы с коррупцией мероприятия правового просвещения для учащихся  образовательных организаций в целях пропаганды антикоррупционного поведения проводились представителями межрайонных прокуратур. 

	5.
	Информационное обеспечение деятельности администрации Костромской области в сфере противодействия коррупции.
Организация и проведение областного конкурса «СМИ против коррупции».
	В целях освещения проводимой органами государственной власти Костромской области работы по противодействию коррупции информационно-аналитическое управление Костромской области, региональные средства массовой информации организовали и  провели областной конкурс, имеющий статус ежегодного, «СМИ против коррупции». В период с 11 января по 8 октября 2018 года на конкурс были представлены материалы (21 публикация) о противодействии проявлениям коррупции в различных сферах жизни региона. По сведениям информационно-аналитического управления Костромской области в течение 2018 года в средствах массовой информации области размещено 559 публикаций по антикоррупционной тематике.

	VIII. Взаимодействие с гражданским обществом по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности исполнительных органов государственной власти области, государственных органов и органов местного самоуправления.
	Информация о мерах, принимаемых исполнительными органами государственной власти Костромской области, государственными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований Костромской области в сфере противодействия коррупции, размещена на официальных сайтах указанных органов.

	1.1

	Проведение процедуры общественного обсуждения  (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов мероприятий по противодействию коррупции исполнительных органов государственной власти Костромской области на 2019 год (п.п. «г» п. 3 Национального плана).
	Региональный план мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 годы, прошедший общественное обсуждение в Общественной палате Костромской области, утверждён губернатором Костромской области 16.01.2019 и размещён на портале государственных органов Костромской области в разделе «Противодействие коррупции в Костромской области» (подраздел «Нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции»).  

	2.
	Привлечение представителей гражданского общества к участию в работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области, конкурсных, аттестационных комиссий и комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления.
	Членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области являются представители Общественной палаты Костромской области, Костромской общественной просветительско-обучающей организации «Знание». В состав комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов, действующих в исполнительных органах государственной власти Костромской области, государственных органах и органах местного самоуправления области, входят представители образовательных, общественных организаций, профессиональных союзов (при формировании составов указанных комиссий соблюдены требования Указов Президента РФ от 15.07.2015 № 364 и от 01.07.2010 № 821 соответственно). При формировании составов конкурсных комиссий соблюдаются требования ст. 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и ст. 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». При формировании составов аттестационных комиссий – положения ст. 48 Федерального закона № 79-ФЗ, ст. 18 Федерального закона № 25-ФЗ.

	3.
	Проведение общественной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
	Общественной палатой Костромской области проведена общественная экспертиза 44 нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Костромской области.

	4.
	Проведение с участием общественных организаций  социологического исследования для оценки уровня коррупции в Костромской области, её динамики; опубликование результатов исследования в СМИ.
	 Костромской центр региональных исследований (ММЦ «Кострома») в 4-м квартале 2018 года провёл социологическое исследование для оценки уровня коррупции в Костромской области. В ходе анкетирования 10 тыс. респондентов – жителей Костромской области -   определены проблемы (в том числе коррупция в органах власти), волнующие жителей региона, а также причины, затрудняющие работу органов власти. Результаты исследования показывают, что коррупция не является одной из значимых проблем (2,3 % из 100% опрошенных признали её в качестве одной из основных проблем региона; 2017 г. – 2,1%). 8,7% респондентов из 100% опрошенных в числе причин, затрудняющих работу органов местной власти, назвали коррупцию (2017 г. – 9,2%).

	5.
	Разработка и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции с учётом результатов социологических исследований уровня коррупции в Костромской области.
	Результаты социологического исследования учтены при подготовке регионального плана мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2020 годы, плана работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Костромской области на 2019 год. 
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