Департамент внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики Костромской области объявляет конкурс:

На замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Костромской области в Департаменте внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики Костромской области:

1.
Личное заявление на имя директора Департамента.

2.
Собственноручно заполненную анкету установленной формы
(утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая
2005года № 667-р) с приложением фотографии.

3. Копию паспорта или заменяющего его документа.

4. Копию трудовой книжки.

5.
Копии документов о профессиональном образовании, о
дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по
месту работы.

6. Медицинскую справку.

7. Справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (утв. постановлением губернатора Костромской области от 1 1 марта 2010 года №38).

Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе производится прием документов от граждан и допуск их к участию во втором этапе конкурса. На втором этапе конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на замещение вакантных должностей.

При оценке комиссией профессионального уровня кандидатов учитывается знание законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Костромской области и знание основ законодательства о внешнеэкономических связях, спорта, туризма и молодежной политики.

За 15 дней до начала второго этапа, граждане, допущенные до участия в конкурсе, извещаются письменно о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.

Прием документов осуществляется в течение 30 дней со дня опубликования объявления ежедневно, кроме субботы и воскресения, с 8 до 17 часов по адресу: г. Кострома, ул. Дзержинского, 15, каб. 85, телефон для справок 37-10-33.
Вакантная должность�
Требования, предъявляемые к претендентам, по уровню образования�
Требования, предъявляемые к претендентам, по стажу гражданской службы или стажу работы�
�
Отдел межрегионального сотрудничества�
�
Начальник отдела�
Высшее профессиональное образование�
Стаж   гражданской службы (государственной службы иных   видов)   на ведущих должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет�
�



По формированию кадрового резерва должностей государственной�гражданской службы Костромской области в Департаменте�внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики�Костромской области:	





Должность�
Требовании, предъявляемые к претендентам, по уровню образования�
Требования, предъявляемые к претендентам, по стажу гражданской службы или стажу работы�
�
Заместитель директора департамента�
Высшее профессиональное образование�
Стаж   гражданской службы (государственной службы иных    видов)    на главных должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет�
�



Для участия в конкурсе необходимо представить в Департамент внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики Костромской области следующие документы:








