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Администрация Костромской области
(ул. Дзержинского, 15, г. Кострома, 156006, тел. (4942) 31-34-72)

сообщает о проведении конкурса:

 на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Костромской области в аппарате администрации Костромской области:

	Наименование
вакантной должности
	Квалификационные требования к  уровню  образования
	Квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы

	консультант отдела законопроектной работы и мониторинга законодательства правового управления администрации Костромской области 
	высшее юридическое образование
	стаж  гражданской служ-бы (государственной службы иных видов) на старших должностях гражданской службы не менее 2-х лет или стаж работы по специаль-ности не менее 3 лет


на включение в кадровый резерв администрации Костромской области

	специалист-эксперт отдела законопроектной работы и мониторинга законодательства правового управления администрации Костромской области 
	высшее юридическое образование
	стаж  гражданской служ-бы (государственной службы иных видов) на старших должностях гражданской службы не менее 2-х лет или стаж работы по специаль-ности не менее 3 лет


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам: знание федерального и областного законодательства по направлениям деятельности и обладание навыками его применения на практике; владение навыками работы с современными информационными технологиями и информационными системами.
 Прием документов осуществляется по адресу: г.Кострома, ул. Дзержинского, 15, кабинет № 32, с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, контактные телефоны (4942) 31-20-03, 47-01-42.
Участники конкурса представляют следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном  образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению формы № 001-ГС/у, утвержденное приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984Н.

Дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения. 

Информацию о проведении конкурса и условиях прохождения государственной гражданской службы на указанных должностях можно получить в отделе государственной службы и кадров управления государственной службы и организационной работы администрации Костромской области (кабинет № 32, тел.31-20-03, 47-01-42) и на портале государственных органов Костромской области www.adm 44.ru.

