
1 не применяется к гражданам, претендующим на замещение указанных должностейгражданской службы, и гражданским служащим, замещающим указанные должности,получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года (статья 3Федерального закона от 30.06.2016 № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральныйзакон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» иФедеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»)

21 января 2021 года администрация Костромской области(156006, г. Кострома, ул. Дзержинского, 15 тел. (4942) 31 34 72) объявляетконкурс на замещение вакантной должности государственной гражданскойслужбы Костромской области в администрации Костромской области:
Наименованиедолжности

Квалификационныетребования к уровнюобразования и направлениюподготовки (специальности)

Квалификационные требования кстажу гражданской службы или стажу(опыту) работы по специальности,направлению подготовкизаместитель начальникауправления, начальникотдела мониторинга иконтроля контрольногоуправления

высшее образование нениже уровняспециалитета,магистратуры 1

не менее четырех лет стажагражданской службы илистажа работы поспециальности, направлениюподготовки

1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям заместителя начальника управления,начальника отдела мониторинга и контроля контрольного управленияадминистрации Костромской области:Базовые Знания Умения
Общиезнание государственного языка РоссийскойФедерации (русского языка)знание основ: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 года №58-ФЗ «О системе государственной службыРоссийской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службеРоссийской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 года№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»знания в области информационно-коммуникационных технологий:знание основ информационной безопасности изащиты информации;знание форм и методов работы с применениемавтоматизированных средств управления;знание современных информационно-коммуникационных технологий вгосударственных органах, обеспечивающих сбор,обработку, хранение и анализ данных;знание основных положений законодательства оперсональных данных;

мыслить стратегически(системно);планировать ирационально использоватьслужебное время идостигать результата;коммуникативныеумения;умения в областиинформационно-коммуникационныхтехнологий;умения по применениюперсонального компьютера;умение управлятьизменениямиУправленческие



2знание общих принципов функционированиясистемы электронного межведомственногодокументооборота;знание основных положений законодательстваоб электронной подписи;знания по применению персональногокомпьютера и другой оргтехникой,необходимого программного обеспечения,работы с государственными информационнымиресурсами

умение руководитьподчиненными,эффективно планировать,организовывать работу иконтролировать еевыполнение;оперативно принимать иреализовыватьуправленческие решения

Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовых актов,содержащихся в должностном регламентегосударственного гражданского служащего
не предъявляются

иные профессиональные знания:не предъявляются
Функциональные Знания Уменияпонятия, способы и технологииосуществления государственногоконтроля (надзора),муниципального контроля, видыконтроля;виды и основные характеристикимероприятий по контролю;обязанности и ограничения припроведении мероприятий поконтролю;понятия нормы права,правоотношений и их признаки;понятие проекта нормативногоправового акта, инструменты иэтапы его разработки;централизованная и смешаннаяформы ведения делопроизводства;общие требования к оформлениюдокументов

разработка проектов правовыхактов и других документов;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений

2. Условия прохождения государственной гражданской службыКостромской области:ненормированный служебный день;командировки по должности – 10 %.Заработная плата заместителя начальника управления, начальника отделамониторинга и контроля контрольного управления администрацииКостромской области – от 55 500 до 65 000 рублей.3. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 21 января по10 февраля 2021 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00), кромевыходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу: г. Кострома,ул. Дзержинского, д. 15, кабинет № 36.4. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующиедокументы:



3а) личное заявление;б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации, с фотографией;в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующийдокумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);г) документы, подтверждающие необходимое профессиональноеобразование, квалификацию и стаж работы:- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровойслужбой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной)деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, заисключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельностьосуществляется впервые;- копии документов об образовании и о квалификации, а также пожеланию гражданина Российской Федерации – копии документов,подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатамдополнительного профессионального образования, документов о присвоенииученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровойслужбой по месту работы (службы);д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующегопоступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетнаяформа № 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии(отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственнуюгражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или еепрохождению»;е) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации» (форма для представлениясведений размещена на портале государственных органов Костромской области(http://www.adm44.ru) в сети Интернет в разделе «Государственная служба/Порядок поступления на государственную гражданскую службу»);ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами, указами ПрезидентаРоссийской Федерации и постановлениями Правительства РоссийскойФедерации:документы воинского учета и их копии – для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу.Гражданин Российской Федерации вправе представить дополнительныесведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности, в том числе добровольческой (волонтерской).Лица с ограниченными возможностями здоровья приглашаются дляучастия в конкурсе наряду с иными лицами (информация для лиц сограниченными возможностями здоровья, заинтересованных в поступлении нагосударственную гражданскую службу Российской Федерации, размещена напортале государственных органов Костромской области (http://www.adm44.ru )в сети Интернет в разделе «Государственная служба»).

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=96619;fld=134;dst=100279
http://www.adm44.ru


45. Документы могут быть представлены в электронном виде сиспользованием ФГИС «Единая информационная система управлениякадровым составом государственной гражданской службы РоссийскойФедерации» http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов вэлектронном виде утверждены постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 5 марта 2018 года № 227 и размещены на порталегосударственных органов Костромской области (http://www.adm44.ru) в сетиИнтернет (в разделе «Государственная служба/ Порядок поступления нагосударственную гражданскую службу»).6. Гражданский служащий, замещающий должность в аппаратеадминистрации Костромской области и изъявивший желание участвовать вконкурсе, подает заявление на имя губернатора Костромской области спросьбой о допуске его к участию в конкурсе.7. Гражданский служащий федерального органа исполнительной власти,органа государственной власти Костромской области или иного субъектаРоссийской Федерации, государственного органа Костромской области илииного субъекта Российской Федерации, изъявивший желание участвовать вконкурсе в администрации Костромской области, представляет:1) заявление на имя губернатора Костромской области;2) анкету, заполненную, подписанную гражданским служащим,заверенную кадровой службой органа государственной власти, в котором онзамещает должность, с фотографией по форме, утвержденной ПравительствомРоссийской Федерации;3) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации о государственной гражданскойслужбе.Гражданский служащий вправе представить дополнительные сведения,отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности.8. Предполагаемая дата проведения конкурса 2 марта 2021 года поадресу: г. Кострома, ул. Дзержинского, д. 15, зал переговоров.9. Сведения о методах оценки профессиональных и личностных качествграждан (гражданских служащих).Конкурс проводится в форме:1) тестирования;2) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения администрации Костромской области;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройтипредварительный тест для самопроверки (на знание Конституции РоссийскойФедерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знаниеоснов законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,знание правил русского языка и знание в области информационно-коммуникационных технологий), размещенный в ФГИС «Единаяинформационная система управления кадровым составом государственной

http://gossluzhba.gov.ru
http://www.adm44.ru


5гражданской службы Российской Федерации» в разделе«Профессиональное развитие» http://gossluzhba.gov.ru.10. Контактное лицо:Рябинцева Надежда Сергеевна – консультант отдела кадров управлениягосударственной службы и кадровой работы администрации Костромскойобласти.Телефон для справок: (4942) 31-32-28.Адрес электронной почты: nsryabintseva@adm44.ru.

http://gossluzhba.gov.ru
mailto:nsryabintseva@adm44.ru


6
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области заместителя начальника управления, начальникаотдела мониторинга и контроля контрольного управленияадминистрации Костромской области

Исходя из задач и функций отдела, заместитель начальника управления,начальник отдела мониторинга и контроля контрольного управленияадминистрации Костромской области обязан:1) обеспечивать качественное и своевременное выполнение задач ифункций, возложенных на контрольное управление администрацииКостромской области (далее – Управление), разрабатывать проектыдолжностных регламентов государственных гражданских служащих отделамониторинга и контроля контрольного управления (далее - отдел);2) осуществлять координацию и контроль исполнения порученийПрезидента Российской Федерации, Председателя Правительства РоссийскойФедерации, Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации,губернатора Костромской области, контроль исполнения правовых актовгубернатора Костромской области, администрации Костромской области;3) анализировать информацию об исполнении поручений ПрезидентаРоссийской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации,Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации, губернатораКостромской области, правовых актов губернатора Костромской области,администрации Костромской области, вносить предложения начальникуУправления по совершенствованию исполнительской дисциплины;4) вносить предложения начальнику Управления о рассмотрениивопроса исполнительской дисциплины по выполнению поручений и указанийПрезидента Российской Федерации, Председателя Правительства РоссийскойФедерации на заседании администрации Костромской области;5) вносить предложения начальнику Управления о рассмотрениивопроса исполнительской дисциплины по выполнению поручений губернатораКостромской области на еженедельном совещании при губернатореКостромской области;6) вносить предложения начальнику Управления о привлечении кдисциплинарной ответственности должностных лиц за неисполнение илиненадлежащее исполнение ими должностных обязанностей, выявленное в ходеконтрольных мероприятий, направлять материалы начальнику Управления овыявленных в ходе контрольных мероприятий недостатках и нарушениях дляустранения их в установленные сроки;7) докладывать начальнику Управления о несвоевременном илиненадлежащем исполнении ответственными исполнителями контрольныхдокументов;8) обобщать имеющуюся информацию о ходе исполненияконтролируемых поручений в виде обзоров, отчетов и справок для губернатораКостромской области, начальника Управления;



79) готовить проекты документов (письма, заключения) по запросамвышестоящих организаций, должностных лиц по вопросам осуществленияконтроля за исполнением поручений Президента Российской Федерации,Председателя Правительства Российской Федерации, ЗаместителяПредседателя Правительства Российской Федерации, губернатора Костромскойобласти, правовых актов губернатора Костромской области, администрацииКостромской области;10) осуществлять проверку деятельности исполнительных органовгосударственной власти Костромской области по вопросам деятельностиУправления;11) принимать участие по приглашению в работе коллегиальных исовещательных органов, комиссий, рабочих групп;12) обеспечивать соответствующий режим хранения и защитыполученной в процессе деятельности отдела информации;13) разрабатывать проекты правовых актов и инструктивных(методических) материалов по направлениям деятельности Управления;14) проводить мониторинг информационных ресурсов в областиконтроля в целях изучения регионального опыта Управления и контрольнойдеятельности;15) участвовать в подготовке отчетов о работе Управления;16) участвовать в проведении семинаров по вопросам осуществленияконтрольной деятельности для исполнительных органов государственнойвласти Костромской области, аппарата администрации Костромской области,органов местного самоуправления муниципальных образований Костромскойобласти;17) консультировать государственных гражданских служащих повопросам своей компетенции;18) исполнять вспомогательную и техническую работу по формированиюэлектронных баз данных отдела;19) организовывать и вести делопроизводство Управленияадминистрации Костромской области;20) соблюдать порядок обработки информации ограниченного доступа.
Заместитель начальника управления, начальник отдела мониторинга иконтроля контрольного управления администрации Костромской области имеетправо:1) представлять Управление в структурных подразделениях аппаратаадминистрации Костромской области, исполнительных органахгосударственной власти Костромской области, органах местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области повопросам, относящимся к компетенции отдела;2) в пределах своей компетенции запрашивать и получать вустановленном порядке от руководителей структурных подразделений аппаратаадминистрации Костромской области, исполнительных органовгосударственной власти Костромской области, органов местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области, а такжеучреждений, организаций и должностных лиц контролирующих органов



8информацию и материалы, необходимые для выполненияУправлением возложенных на него задач и функций;3) участвовать в проверках исполнительных органов государственнойвласти Костромской области по вопросам деятельности Управления;4) готовить предложения о проведении необходимых испытаний,экспертиз, анализов и оценок, а также научных исследований по вопросамосуществления контроля в установленной сфере деятельности;5) вносить предложения по совершенствованию работы отдела,Управления, аппарата администрации Костромской области и государственнойслужбы в целом;6) использовать средства вычислительной техники и связи,ведомственные информационные системы, необходимые для исполнениядолжностных обязанностей.
Заместитель начальника управления, начальник отдела мониторинга иконтроля контрольного управления администрации Костромской области несетпредусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требованийк служебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации,ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего, замещающего должностьгражданской службы, определяются по результатам его профессиональнойслужебной деятельности в порядке, устанавливаемом губернаторомКостромской области, по следующим показателям:объем и качество выполняемых работ;своевременность (доля своевременно выполненных заданий (поручений)от числа порученных) и оперативность выполнения поручений;количество просроченных отчетов, документов;своевременность выполнения плана мероприятий Управления;профессиональная компетентность;творческий подход к решению поставленных задач;соблюдение служебной дисциплины (количество установленныхинцидентов нарушения требований служебного распорядка аппаратаадминистрации Костромской области).

_________________
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