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Объявление
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей  и на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте топливно-энергетического комплекса и тарифной политики 

Костромской области

	Департамент топливно-энергетического комплекса и тарифной политики Костромской области (156005, г. Кострома, ул. Свердлова, д. 82А, тел. 31-47-86) сообщает о проведении конкурса:

- на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Костромской области – начальник юридического отдела и заместитель начальника отдела проверок и контроля;

- на включение в кадровый резерв для замещения  должностей государственной гражданской службы Костромской области – заместитель начальника юридического отдела, заместитель начальника отдела мониторинга и анализа, главный специалист-эксперт юридического отдела.

	К претендентам на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы предъявляются следующие требования:

	1. К должности – начальник юридического отдела:

- Высшее юридическое образование. 

- стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) на ведущих должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет,

- Знание: Конституции Российской Федерации, Устава Костромской области; законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Костромской области; федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Костромской области, постановлений и распоряжений губернатора Костромской области, постановлений и распоряжений администрации Костромской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующие сферы деятельности департамента; законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Костромской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти; правил документооборота и работы со служебной информацией; основы права и экономики; порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Костромской области; основы информационного и документационного обеспечения деятельности администрации Костромской области и структурных подразделений администрации Костромской области, правил делового этикета.

-Иметь навыки:  организации личного труда и эффективного планирования работы возглавляемого отдела; работы с современными информационными технологиями и информационными системами;  работы с оргтехникой и средствами коммуникации; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки аналитических материалов; нормотворческой деятельности; системного подхода в решении задач;  консультирования; разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности возглавляемого отдела; организационной работы; подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности отдела; экспертной работы по профилю деятельности отдела; подготовки проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов по направлению деятельности департамента; составления и исполнения перспективных и текущих планов; организации работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями администрации Костромской области, исполнительными органами государственной власти Костромской области.

- Наличие судебной практики и владение компьютерной и другой оргтехникой, работать с информационными системами «Гарант» и «Консультант», с Интернет и электронной почтой.

	2. К должности заместитель начальника отдела проверок и контроля:

- Высшее экономическое образование,

- стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) на старших должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет,

-Знание: административного права в части производства по делам об административных правонарушениях и порядка его исполнения; порядка формирования цен, тарифов на все регулируемые виды деятельности; бухгалтерского учета; Конституции Российской Федерации, Устава Костромской области; законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Костромской области;  правил документооборота и работы со служебной информацией; порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Костромской области; основы информационного и документационного обеспечения деятельности администрации Костромской области и структурных подразделений администрации Костромской области; правил делового этикета;

- Знание законодательных актов: Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях», Федеральный закон  от 26.12.08 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральный закон от 14.04.95 г. № 41-ФЗ «О государственном регулировании тарифов на электрическую и тепловую энергию в Российской Федерации», Федеральный закон от 30.12.04  г. № 210 «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Федеральный закон от 02.08.1995 N 122-ФЗ (ред. от 22.08.2004) «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», Закон Костромской области от 03.11.2005 N 313-ЗКО (ред. от 08.06.2009) «О социальном обслуживании населения в Костромской области», Закон Костромской области от 18.11.2009 N 539-4-ЗКО "Об организации транспортного обслуживания населения в Костромской области".

- Иметь навыки: умение работать с большим объемом информации; организация личного труда организовать работу  отдела;  работы с современными информационными технологиями и информационными системами; работы с оргтехникой и средствами коммуникации; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки аналитических материалов; нормотворческой деятельности; системного подхода в решении задач; консультирования; разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности структурного подразделения;  организационной работы; подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности; экспертной работы по профилю деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов по направлению деятельности.

- Уверенный пользователь ПК (MS Office, E-mail, Интернет, справочно-правовые системы «Консультант ПЛЮС» и «Гарант», 1C:Бухгалтерия).

	К претендентам на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы предъявляются следующие требования

	1. К должности заместитель начальника юридического отдела:

- Высшее юридическое образование,

- стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) на старших должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет,

- Знание: Конституции Российской Федерации, Устава Костромской области; законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Костромской области; федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Костромской области, постановлений и распоряжений губернатора Костромской области, постановлений и распоряжений администрации Костромской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующие сферы деятельности департамента; законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Костромской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти; правил документооборота и работы со служебной информацией; основы права и экономики; порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Костромской области; основы информационного и документационного обеспечения деятельности администрации Костромской области и структурных подразделений администрации Костромской области, правил делового этикета.

-Иметь навыки:  организации личного труда и эффективного планирования работы; работы с современными информационными технологиями и информационными системами;  работы с оргтехникой и средствами коммуникации; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки аналитических материалов; нормотворческой деятельности; системного подхода в решении задач;  консультирования; разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности отдела; организационной работы; подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности отдела; экспертной работы по профилю деятельности отдела; подготовки проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов по направлению деятельности департамента; составления и исполнения перспективных и текущих планов; организации работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями администрации Костромской области, исполнительными органами государственной власти Костромской области.

- Наличие судебной практики и владение компьютерной и другой оргтехникой, работать с информационными системами «Гарант» и «Консультант», с Интернет и электронной почтой.

	2. К должности заместитель начальника отдела мониторинга и анализа:

- Высшее профессиональное образование,

- стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) на старших должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет,

- Знание: Конституции Российской Федерации, Устава Костромской области; законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Костромской области; федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Костромской области, постановлений и распоряжений губернатора Костромской области, постановлений и распоряжений администрации Костромской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующие сферы деятельности департамента; законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Костромской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти; правил документооборота и работы со служебной информацией; основы права и экономики; порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Костромской области; основы информационного и документационного обеспечения деятельности администрации Костромской области и структурных подразделений администрации Костромской области, правил делового этикета.

- Иметь навыки: организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени; работы с современными информационными технологиями и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения. подготовки аналитических материалов; нормотворческой деятельности; системного подхода в решении задач; консультирования; разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности структурного подразделения; организационной работы; подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности; экспертной работы по профилю деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов по направлению деятельности; составления и исполнения перспективных и текущих планов; организации работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями администрации Костромской области, исполнительными органами государственной власти Костромской области, средствами массовой информации; организация работы по предоставлению средствам массовой информации сведений о деятельности департамента, об издаваемых им актах, выступлениях, встречах и других мероприятиях.
- Владение компьютерной и другой оргтехникой, работать с информационными системами «Гарант» и «Консультант», с Интернет и электронной почтой.

	3. К должности главный специалист-эксперт юридического отдела:

- Высшее юридическое образование,

- требований к стажу не предъявляется,

Знание: Конституции Российской Федерации, Устава Костромской области; законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и Костромской области; федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов Костромской области, постановлений и распоряжений губернатора Костромской области, постановлений и распоряжений администрации Костромской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующие сферы деятельности департамента; законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Костромской области, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти; правил документооборота и работы со служебной информацией; основы права и экономики; порядок подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Костромской области; основы информационного и документационного обеспечения деятельности администрации Костромской области и структурных подразделений администрации Костромской области, правил делового этикета.

- Иметь навыки: организации личного труда и эффективного планирования рабочего времени; работы с современными информационными технологиями и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения. подготовки аналитических материалов; нормотворческой деятельности; системного подхода в решении задач; консультирования; разработки предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности структурного подразделения; организационной работы; подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности; экспертной работы по профилю деятельности; подготовки проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов по направлению деятельности; составления и исполнения перспективных и текущих планов; организации работы по взаимосвязи с другими структурными подразделениями администрации Костромской области, исполнительными органами государственной власти Костромской области.

- Владение компьютерной и другой оргтехникой, работать с информационными системами «Гарант» и «Консультант», с Интернет и электронной почтой.

	Прием документов осуществляется в течении 30 календарных дней со дня опубликования извещения о проведении конкурса сектором по режимно-секретной и кадровой работе Департамента топливно-энергетического комплекса и тарифной политики Костромской области по адресу: 156005, г. Кострома, ул. Свердлова, д. 82 А кабинет № 8 с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13. 00, контактный телефон: 31-47-86 (Сваина Наталия Владимировна) 

	Участники конкурса представляют о сектор по режимно-секретной и кадровой работе Департамента следующие документы:
- личное заявление на имя начальника департамента,

- собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (постановление правительства № 667-р от 26.05.2005 г.) с приложением фотографии,

Копию паспорта или заменяющего его документа  (соответствующие документ предъявляется лично по прибытию на конкурс),

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, копия документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина  - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы),
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или её прохождению (по утвержденной форме) 

	Для получения комплекта документов для участия в конкурсе необходимо обращаться в сектор по режимно-секретной и кадровой работе Департамента – (заведующий сектором – Сваина Наталия Владимировна) (кабинет № 8, тел. 31-47-86)

	Дата, место и время проведения конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до проведения второго этапа конкурса.

	Подробную информацию о проведении конкурса и условиях прохождения государственной гражданской службы на указанных должностях можно получить в секторе по режимно-секретной и кадровой работе Департамента – (заведующий сектором – Сваина Наталия Владимировна) (кабинет № 8, тел. 31-47-86)


И.о. директора департамента                                                                       ________________ О.В. Колесникова 

