
04.05.2011. Департамент жилищно-коммунального хозяйства Костромской области объявляет конкурсы на включение в кадровый резерв по должностям государственной гражданской службы Костромской области 

	Должность


	Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 

	
	по уровню 

образования и стажу работы 
	к уровню 

профессиональных знаний и навыков 

	1. Начальник отдела нормативно-правового регулирования и информационно-аналитического обеспечения 
	1.Высшее профессиональное образование

(юридическое)

2. Наличие  стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) на ведущих должностях не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет


	Знание федерального и областного законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства  и обладание навыками применения его на практике.

Подготовка аналитического материала,  системный  подход в решении задач, 

разработка предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности структурного подразделения,

организационная работа;

подготовка и проведение мероприятий в соответствующей сфере деятельности,

экспертная работа по профилю деятельности,

 подготовка проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов по направлению деятельности,

 составление и исполнение перспективных и текущих планов,

 работа с современными информационными технологиями и информационными системами,

 работа с оргтехникой и средствами коммуникации,

 составление документов аналитического, делового и справочно-информационного характера,

навыки  делового и профессионального общения.

	2. Начальник отдела коммунальной инфраструктуры, технического регулирования, новой техники и технологий 
	1.Высшее профессиональное образование

(экономическое, техническое)

2. Наличие  стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) на ведущих должностях не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет


	

	3. Начальник отдела мониторинга и отраслевого анализа, смет и ценовой политики 
	1.Высшее профессиональное образование

(экономическое)

2. Наличие  стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) на ведущих должностях не менее 2-х лет или стаж работы по специальности не менее 3-х лет


	


Для участия в конкурсах необходимо  представить: личное заявление; собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р с приложением фотографии; паспорт; трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; документы о профессиональном образовании, медицинскую справку по форме  № 001-ГС/у, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу, свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории РФ (идентификационный номер налогоплательщика).

Прием документов осуществляется отделом организационного обеспечения и кадровой работы департамента жилищно-коммунального хозяйства Костромской области по адресу: ул. Сенная, 17, г. Кострома, 156013, кабинет 305, с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, контактный телефон (4942) 37-24-11, 31-47-92 в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.
Сообщения о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурсов будут направлены претендентам, допущенным к участию в конкурсах, не позднее чем за 15 дней до его начала. 

