14.10.2013 Отдел государственной службы и кадровой работы администрации Костромской области сообщает:

12 октября 2013 года в ОГБУ «Губернский двор» состоялся второй этап конкурса на включение в резерв управленческих кадров Костромской области для замещения руководящих должностей в исполнительных органах государственной власти Костромской области.
До второго этапа конкурса Комиссией были допущены – 26 конкурсантов.

Конкурс проходил в два этапа. Первый этап – квалификационный отбор, второй этап – тестирование и написание творческой работы.

Тестовое задание включало в себя 36 вопросов, из них вопросы на знание: Конституции Российской Федерации; законодательства о государственной гражданской службе; законодательства в области противодействии коррупции; государственного языка Российской Федерации – русского языка; основ делопроизводства и документооборота.
Тема эссе «Перспективы развития отрасли на среднесрочный и долгосрочный периоды».

Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Костромской области будет оценивать работы конкурсантов по следующим критериям:

- глубина и логика изложения материала;

- полнота раскрытия вопроса;

- владение государственным языком – русским языком;

- знание основ делопроизводства.

Все претенденты, допущенные до второго этапа конкурса, показали высокий профессиональный уровень, креативность мышления, широкий кругозор, творческий подход к решению обозначенных вопросов.


Список победителей будет размещен в средствах массой информации и на официальном Портале государственных органов Костромской области.

